
Антонина Лебединская

Тайм-
менеджмент 
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исполнителями

СКАЧАНО С WWW.SW.HELP - ПРИСОЕДИНЯЙСЯ!



Предсказуемость

2 3

Закрепленные 
периоды задач

1

Время на входящие 
вопросы

Совещания в одно 
и то же время



Делегирование

Почему мы не делегируем

Делегирование Привыкли делать сами

Гиперконтроль

Некому (некомпетентность)

Перепоручение задач другим 
сотрудникам с частичной 

передачей ответственности 
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Умеет и знает почти все
Мотивация на спаде, нестабильная

Умеет и знает почти все
Приложит все необходимые усилия
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Запрашивать результаты




